A OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy

£ A 10ANS
& 1 USUL

oglasza nabor na stanowisko urzgdnicze:

Ksiggowy w Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy

1. Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi

obywatelstwo  polskie, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii  Europejskiej
lub innego pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okre§lonym w przepisach o shuzbie cywilnej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

znajomo$¢ przepisow prawa w zakresic finanséw publicznych, ustawy o rachunkowosci,
pomocy spolecznej, rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spolecznej, zamowien
publicznych, ochrony danych osobowych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie minimum $rednie w zakresic umozliwiajacym wykonywanie zadah na
stanowisku i 2 lata stazu pracy lub wyzsze w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf na
stanowisku

2. Wymagania dodatkowe

komunikatywno$¢, rzetelno$¢ 1 sumienno$c;

umiejgtnos¢ stosowania przepisow prawa odpowiednich do wykonywania zada;

kreatywno$¢, samodzielno$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista,
doktadno$¢, terminowo$¢ w wykonywaniu zadan;

umiejetno$¢ planowania i dobra organizacja czasu pracy;

che¢ ciaglego rozwoju i wzbogacania wiasnej osobowosci.

znajomos¢ obstugi komputera i programéw ksiggowych;

mile widziane doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci

. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku

prowadzenie ksigg inwentarzowych pozostatych $rodkow trwatych;

kompletowanie oraz ewidencja dowodow ksiggowych;

prowadzenie kasy (obstuga kasowa mieszkancow, ich rodzin w zakresie odplatno$ci za pobyt
w DPS, leki, wptat i wyplat depozytow);

rozliczanie depozytéw i dochoddéw mieszkancéw w programie ARISCO DOM;

kontrola dokumentéw dotyczacych dochodéw i wydatkéw budzetowych pod wzgledem
formalnym i rachunkowym

Wymagane dokumenty

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy wg zalacznika

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV);

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji, uprawnien oraz do$wiadczenie
zawodowe;

pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
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publicznych wg zalacznika,

- pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo popeinione umyslnie lub umysine przestgpstwo skarbowe wg zalacznika;

- potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych do
procesu rekrutacji wg zalacznika;

- o$wiadczenie RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,
zgodnie z rozporzadzeniem 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. do realizacji procesu naboru na
stanowisko urzednicze wg zalacznika;

- w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilne;j.

List motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula - ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji".

Wszystkie  skladane  dokumenty musza zosta¢ opatrzone  wlasnorgcznym — podpisem.
Brak wymaganego podpisu kandydata dyskwalifikuje ofert¢ z dalszej procedury konkursowe;.

Kserokopie zlozonych dokumentow w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem.

5. Informacja o warunkach pracy

- miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Bonczy, Boncza-Kolonia 71, 22-310 Krasniczyn;

- dzial finansowo-ksiggowy

- stanowisko: ksiggowy;

- wymiar czasu pracy: | etat;

- podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o pracg,

- umowa O pracg¢ zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
do 6 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia umowy lub zawarcia jej na czas nieokreslony,
w trybie przewidzianym dla jednostek samorzadowych zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135). W przypadku osoby
podejmujacej prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadowych okreslonych w art. 2 ustawy
ww. ustawy, zatrudnienie wigze si¢ z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie
z art.19 powyzszej ustawy

- wynagrodzenic miesi¢czne: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wieloletnig prace
w zalezno$ci od posiadanego stazu pracy ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania Domu Pomocy Spoleczne;j
w Bonczy;

- praca przy komputerze.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W listopadzie 2025 r. (miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepeinosprawnych byl wyzszy niz 6%.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Bonczy, pokoj
administracja, w godzinach pracy Domu, tj. od 7% do 15% lub przesta¢ poczta na adres: Dom Pomocy
Spotecznej w Bonczy, Boncza-Kolonia 71, 22-310 Krasniczyn w zamknigtych kopertach z dopiskiem
- ,,Nabér na stanowisko urzednicze - ksiegowy w Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy" —
w terminie do dnia 15 grudnia 2025 r. do godz. 15:00.

Za date doreczenia dokumentow przyjmuje si¢ date ich wplywu do Domu Pomocy Spolfecznej
w Bonczy. Dokumenty dorgczone po uplywie ww. terminu nie bgda rozpatrywane.



8. Inne informacje:
- informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w BIP Domu Pomocy Spoleczne;
w Bonczy oraz na tablicy ogloszen Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy;
- dokumenty kandydatéw, ktérzy nie speinili wymagan lub nie zostali wybrani
w wyniku procedury naboru, mozna odebra¢ w ciggu 3 miesigcy od dnia ogloszenia wyniku,
po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone;

- kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o nickaralnosci;

- wylonienie kandydata na stanowisko ksiggowy w Domu Pomocy Spolecznej w Bonczy nie jest
podstawa do Zadania zawarcia umowy o pracg.

Boncza-Kolonia dnia 2 grudnia 2025 r.



