OGLOSZENIE
Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Gminy Miejskiej Tczew
ul. KOLELATAJA 9, 83-110 TCZEW
oglasza nabér na wolne stanowisko:

Inspektor/Inspektorka ds. ksiegowosci
(2 etaty)

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze (kierunkowe: finanse, rachunkowo$¢) i 3 lata doswiadczenia zawodowego lub
wyksztalcenie érednie ekonomiczne i 5 lat do§wiadczenia zawodowego;

b) niekaralnos¢ tj. osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

c) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

d) obywatelstwo: o w/w stanowisko mogg ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej '

e) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w zakresie ksiggowosci, plac;

b) znajomosé¢ zasad rachunkowosci budzetowej;

¢) znajomos¢ i umiej¢tnos¢ stosowania przepiséw prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) biegla znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel);

¢) odpowiedzialnos¢, doktadnosé, sumienno$é, samodzielno$¢, umiejetnos¢ organizacji pracy, terminowe
wykonywanie zadan, odporno$é na stres;

f) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,

g) umiejetnosc pracy w zespole, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu i radzenia sobie w sytuacjach
stresowych;

h) umiej¢tnos¢ interpretacji przepiséw i analitycznego myslenia;

i) wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Terminowe rozliczanie zobowigzan finansowych jednostek obstugiwanych;

b) Okresowe uzgadnianie obrotéw i sald kont analitycznych dochodéw i wydatkéw jednostek;

¢) Analiza i kontrola kont rozrachunkowych, przeprowadzanie weryfikacji kont ksiggowych, wyjasnianie
powstalych réznic oraz inwentaryzacja roczna tych kont;

d) Nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodow

i wydatkow oraz srodkow specjalnych jednostek obshigiwanych;

e) Terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowanie sprawozdawczosci budzetowej oraz sprawozdawczosci
z zakresu operacji finansowych jednostek obstugiwanych;

f) inne prace zlecone przez Dyrektora i Gléwnego Ksiegowego.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w budynku siedziby Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Miejskiej Tczew;

b) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze;

¢) wymiar czasu pracy: 1/1 etatu tj. 40 godz. tygodniowo;

d) praca w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku;

e) przewidywane wynagrodzenie brutto od 6500 do 7000 wynagrodzenia zasadniczego plus dodatek
stazowy;

f) umowa na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

5. Wymagane dokumenty:

a) podpisane odrecznie: Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy*;

b) wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

¢) kopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach;
d) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie;

e) niekaralno$¢ tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (oswiadczenie);

f) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
(o$wiadczenie);

g) obywatelstwo: o w/w stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (o§wiadczenie)

* szczegOlowe CV powinno byé opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U z 2019 r. 1781 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t,j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1135).”

Centrum Ustug Wspolnych zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Osoby, ktore
nie spetniajag wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru stanowi informacje publiczna w mys1 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostgpie
do informacji publicznej (Dz.U. tj. z 2022 r. poz. 902).

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

6. Dodatkowe informacje

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie dokumentéw do sekretariatu w siedzibie Centrum Uslug
Wspélnych Gminy Miejskiej Tczew lub za posrednictwem poczty, w terminie do 11.05.2026 r. na adres
Centrum Uslug Wspélnych Gminy Miejskiej Tczew , ul. Kollataja 9, 83-110 Tczew z dopiskiem na
kopercie ,,Nabor na stanowisko: Inspektor/Inspektorka ds. ksiggowosci”. Dokumenty wyslane
za po$rednictwem poczty, kurierem lub w inny niz osobiscie sposéb, muszg wplyna¢ do siedziby Centrum
Ustug Wspolnych Gminy Miejskiej Tczew nie pdzniej niz do dnia 11.05.2026 r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktére wptyna do siedziby Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miejskiej Tczew po w/w terminie,
nie bedg rozpatrywane i zostang odeslane nadawcy.




