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WSTEP

Celem niniejszego dokumentu jest zebranie w jednym miejscu wszystkich
standardow i procedur ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem,
umozliwiajgce wszystkim zainteresowanym stronom rozpoznanie i wtasciwe
reagowanie w przypadku zagrozenia oraz zapewnienia bezpieczenstwa
matoletnich. Procedury pozwolg odpowiednio zareagowac w przypadku obaw
0 bezpieczenstwo dzieci, poprzez zidentyfikowanie sytuacji stwarzajgcych
ryzyko ich krzywdzenia. Dokument powstat na podstawie wytycznych Ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie
matfoletnich z dnia 13 maja 2016 roku, artykut 22b i 22c¢, zmienionej Ustawg
z dnia 15 lutego 2024 roku

Standardy zostaty opracowane wedtug nastepujgcych zasad powyzszej ustawy:

k; Polityka — Placowka ustanowita i wprowadzita w zycie polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. Personel — Placowka monitoruje, edukuje i angazuje pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Procedury — w Placowce obowigzujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

[l Monitoring - Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosc
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

IV.  Standardy uzupetniajgce — personel Placowki jest przygotowany,
by edukowac:

e dzieci — na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem.

e opiekunéw — na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed nig. Personel dysponuje materialami
edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow oraz aktywnie bedzie je
wykorzystywat.

NACZELNA ZASADA WSZYSTKICH DZIALAN PODEJMOWANYCH W
PLACOWCE, JEST DZIAtANIE DLA DOBRA DZIECKA | W JEGO NAJLEPSZYM
INTERESIE



ROZDZIAL |
PODSTAWOWE TERMINY

Paragraf 1.

llekroé w niniejszych Standardach jest mowa (bez blizszego okreslenia) o:

|1

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawcze] Antares z siedzibg przy ulicy Jana Matejki 18 B,
96-500 Sochaczew.

. Pracownikach — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie

umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy
o wolontariacie.

. Partnerze wspoétpracujgcym z Placowka — nalezy przez to rozumiec osoby

wykonujace zadania zlecone na terenie PO-W Antares na podstawie
odrebnych przepisow.

Podopiecznym - nalezy przez to rozumie¢ dziecko przebywajgce
w Placowce, umieszczone na podstawie wydanego postanowienia Sgadu

oraz skierowania wydanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

. Matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe od urodzenia do ukoriczenia

18-tego roku zycia.

. Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona

do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim jako przedstawiciel
ustawowy.

. Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz

opiekuna posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej, lub opiekuna
prawnego ( osobe reprezentujgca dziecko, ustanowiong przez sad
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy nie
2yja).

Zgodzie opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej
jednego z opiekunow matoletniego. W przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami, nalezy poinformowaé¢ sad rodzinny, w celu
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy.

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu
zabronionego Ilub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownikéw Placowki lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



ROZDZIAL 11

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY WYCHOWANKAMI A PERSONELEM

PLACOWKI

Paragraf 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor Placowki, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem Ilub opieka nad matoletnimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

informacje zwrotne, uzyskane z systemu, Dyrektor drukuje i sktada do
czesci Akt osobowych;

Dyrektor pobiera od kandydata informacje o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego;

w przypadku kandydata z obywatelstwem innym niz polskie, Dyrektor
zobowigzany jest do uzyskania informacji o niekaralnosci, z rejestru
panstwa pochodzenia kandydata;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach
( innych niz Rzeczpospolita Polska), w ktérych kandydat zamieszkiwat
w ostatnich dwudziestu latach ( pod rygorem odpowiedzialnosci karnej).
pod oswiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zioZenie faftszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fafszywego
oswiadczenia. Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi

it s v
Zatgcznik numer 1.



Paragraf 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu Placéwki z matoletnimi

>odstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
’lacowki jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel
-raktuje matoletniego z szacunkiem, uwzgledniajgc jego dobro i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Zasady
sezpiecznych relacji personelu z matoletnimi  obowigzujg wszystkich
aracownikéw, wolontariuszy i stazystow. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad
1alezy potwierdzic podpisaniem stosownego oswiadczenia - Zatgcznik numer 2.

Pracownicy Placowki zobowigzani sg do:

e utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego
rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie sg odpowiednie do

sytuacji bezpieczne, uzasadnione | sprawiedliwe wobec innych
matoletnich;
e zachowywania cierpliwosci i odnoszenia sie do matoletniego

z szacunkiem;

e uwaznego wystuchania matoletnich i udzielania pomocy adekwatne;j
do sytuacji i wieku;

e niezawstydzania, traktowania z szacunkiem, bez upokarzania i bez
obrazania;

e tonowania gtosu i spokojnego mowienia, nie wolno krzycze¢ a wyjatkiem
mogg byC sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu (wtedy krzyk na
matoletniego moze byc ostrzezeniem);

¢ nieujawniania drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym. Dotyczy to rowniez wizerunku matoletnich -
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20.11.1989 roku;

e uwzgledniania (przy podejmowaniu decyzji dotyczacych matoletniego)
jego oczekiwan ale takze bezpieczenstwa innych dzieci;

e poszanowania prywatnosci matoletniego a odstgpienie od zasad
poufnosci musi by¢ uzasadnione i wychowanek musi byé¢ o tym
poinformowany;

e poproszenia o obecnosc innego pracownika lub uchylenia drzwi, podczas
rozmow na osobnosci z wychowankiem;



. ® unikania niestosownych zartow, uzywania wulgaryzmow, obrazliwyct

gestow i wypowiadania tresci o zabarwieniu seksualnym;

e niewykorzystywania przewagi fizycznej ani stosowania grozb wobet
wychowankow;

e rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich pfci, orientacj
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy niepetnosprawnosci;

e zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petnion:
funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzel
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladowv
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladu matoletnich;

e nieutrwalania wizerunku matoletnich w celach prywatnych i zawodowyct
bez zgody opiekuna prawnego;

e uwzgledniania oczekiwan dziecka w przypadku podejmowania wobe:
niego jakichkolwiek decyzji i informowania go o tym;

e dostosowywania sposobu i form komunikacji do mozliwosci dziecka;

e uwaznego stuchania i udzielania odpowiedzi adekwatnych do wiekt
i danej sytuacji;

Paragraf 4

Pracownikom Placowki bezwzglednie zabronione jest (pod grozb:
odpowiedzialnosci karnej):

e nawigzywanie relacji seksualnych z matoletnim;

e sktadanie matoletniemu propozycji o charakterze seksualnyn
i pornograficznym oraz udostepnianie takich tresci;

e komentowanie, seksualne zarty, gesty i udostepnianie matoletnim tresc
pornograficznych i erotycznych;

e proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innycl
uzywek.



Paragraf 5

>racownicy i wychowawcy zobowigzani sg do:

zapewnienia stosownej pomocy matoletnim we wszelkich sytuacjach, gdy
ci poczujg sie niekomfortowo;

przedstawienia  matoletnim  Standardéw  Ochrony  Matoletnich
obowigzujgcych w Placdwce i deklaracji, ze zawsze otrzymajg stosowng
pomaoc;

informowania Dyrekcji o przypadkach zauroczenia pracownika
w matoletnim lub matoletniego w pracowniku;

stosowania procedur;

nieujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka;

rownego traktowania wszystkich dzieci;

unikania faworyzowania wybranych wychowankow;

doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowane dziatania;
aktywnego angazowania w zycie Placowki i doceniania wszelkich dziatan;
szanowania prawa dziecka do prywatnosci;

traktowac, jako poufne, wszelkie informacje przekazane przez dziecko;
zachowywania szczegdlnej ostroznosci wobec dziecka, ktore
doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego czy
zaniedbania, bo istnieje mozliwos¢, ze takie dziecko bedzie dazyc
do nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi;

reagowania z wyczuciem i stawiania granic w sytuacjach, o ktorych mowa
wyzej.

Paragraf 6

Kontakt fizyczny na linii pracownik — matoletni.

Pracownikowi nie wolno:

stosowac jakichkolwiek zachowan o charakterze przemocowym;
popychac, bi¢, szturchag, itp.;

dotykaé matoletniego w sposob, ktéry mogtby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli ( w odczuciu pracownika) matoletni potrzebuje np.



przytulenia, powinien miec kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji
oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego;

e doprowadzac do kontaktu fizycznego z matoletnim w miejscach
odizolowanych, warunkowac go z gratyfikacja finansowg lub rzeczowa
albo wynikajaca z relacji wiadzy;

e angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne, itp.;

e zachowania szczegdlnej ostroznosci, zrozumienia i wyczucia w przypadku
gdy wiadomo, ze wychowanek doznat jakiej$ krzywdy ( przemoc fizyczna,
wykorzystanie seksualne).

e Niedopuszczalne jest spanie w jednym pokoju lub tézku z wychowankiem
podczas wycieczek.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika z matoletnim. Moze to byc¢:

e pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych,
jesli typ niepetnosprawnosci do tego obliguje a opiekun prawny wyraza
zgode;

e pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

® pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w poruszaniu sie.

Paragraf 7
Kontakt z matoletnim poza godzinami pracy
{ontakt pracownika z matoletnim poza godzinami pracy jest zabroniony.

\Nie wolno zaprasza¢ matoletnich lub ich opiekundéw do swojego miejsca
ramieszkania.

lesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem lub
sracownikiem poza godzinami pracy w Placdwce, dozwolony jest:

e stuzbowy telefon;
e stuzbowy e-mail;
e stuzbowy komunikator.



Jesli pracownik musi spotkac sie, poza godzinami pracy, z matoletnim lub jego
opiekunem prawnym, musi poinformowac o tym Dyrektora i uzyskac jego
zgode.

W przypadku gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem prawnym
relacje rodzinne, zobowigzany jest do zachowania petnej poufnosci a w
szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych matoletniego, jego
opiekuna i pracownikow.



ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

Paragraf 8

. Pracownicy Placéwki posiadajg wiedze i , w ramach wykonywanych

obowigzkéw, zwracajg uwage na czynniki krzywdzenia matoletnich takie jak:

[ ]

matoletni jest czesto brudny lub nieprzyjemnie pachnie;

matoletni kradnie lub chomikuje jedzenie;

matoletni kradnie pienigdze lub przywtaszcza rzeczy placowkowe lub
innych wychowankdw;

matoletni zebrze;

matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej (szczepienia,
badania, okulary, itp.);

matoletni nie ma przybordéw, odziezy i butéw, dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

matoletni ma widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic¢ a obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez mafoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, itp. a matoletni czesto je zmienia;
pojawia sie niechec do zajec¢ fizycznych i przebierania — matoletni
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, niechetnie wraca do domu lub Placéwki;
matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole
brzucha, gtowy, mdfosci, itp.;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny, lub
zachowuje sie agresywnie, jest buntowniczy, samo okalecza;

matoletni osigga w nauce wyniki stabsze w stosunku do swoich
mozliwosci;

mafoletni ucieka w swiat wirtualny;

matoletni uzywa Srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym, tzw. lepkos¢ matoletniego;

w pracach artystycznych, rozmowach i zachowaniu matoletniego
zaczynajg dominowac motywy seksualne;



. matoletni jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do sytuacji i wieku;
e matoletni ucieka z domu lub Placowki;
e nastgpita wyrazna zmiana w zachowaniu matoletniego;
e matoletni mowi o przemocy.

W przypadku objawéw z punktu pierwszego, wspotwystepujacych z
okreslonymi zachowaniami rodzicéw lub opiekunow, istnieje podejrzenie,
ze matoletni jest krzywdzony.

2. Niepokojace zachowania rodzicow, opiekunéw lub pracownikow:

e podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyny obrazen matoletniego;

e odmawia, nie utrzymuje kontaktu z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

¢ mowi o matoletnim w negatywny sposob, uzywajac okreslen
pejoratywnych typu idiota, gnojek, gowniarz;

e czesto poniza, strofuje, nieadekwatnie do sytuacji ocenia i karci;

e poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy albo zbyt
pobtazliwy albo odrzuca matoletniego;

e nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

e czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym przebywa matoletni;

e jest apatyczny, pogragzony w depresji;

e zachowuje sie agresywnie;

e ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia , np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

e wypowiada sie niespojnie;

e nie ma Swiadomosci potrzeb matoletniego lub je neguje;

faworyzuje jedno z rodzenstwa;

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
e naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania wymienionych powyzej czynnikéw ryzyka,
pracownicy Placéwki sg zobowigzani do poinformowania Dyrektora.
Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.



ROZDZIAL IV
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Paragraf 9

L. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego przez osoby doroste:

jezeli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik
zobowiagzany jest do zawiadomienia policji a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw — prokuratury lub policji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego, pracownik
zobowigzany jest podaé swoje dane oraz dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najistotniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo
(klapsy, ponizanie, popychanie, osmieszanie) przemocy fizycznej lub
psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowanie go od osoby krzywdzgcej. Kolejnym
krokiem jest poinformowanie dyrektora Placowki o zaistniatej sytuacji;
jesli pracownik zauwazy niepokojgce zachowania innego pracownika
wobec matoletnich, np. krzyki czy niestosowne komentarze, zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od
osoby krzywdzacej i poinformowanie dyrektora - konieczna jest rozmowa
dyscyplinujgca;

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego przez osobe nieletnig:

jesli  pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnieniu matoletniemu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzaiacej



zagrozenie. Nastepnie zawiadamia dyrektora, aby ten przeprowadzit
rozmowe a jesli to niemozliwe, sam przeprowadza takg rozmowe
z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Nalezy powiadomic¢ policje i sad rodzinny o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

e jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniegj,
zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo i odseparowania go od
osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia dyrektora, aby ten
przeprowadzit rozmowe a jesli to niemozliwe, sam przeprowadza takg
rozmowe z mafoletnim i jego opiekunem i opracowuje dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy, nalezy zawiadomic policje i sad
rodzinny.

Ne wszystkich wymienionych wyzej przypadkach, konieczne jest
;porzgdzenie notatek stuzbowych i wigczenie ich do akt osobowych
natoletniego.

Paragraf 10

{azdy przypadek zauwazenia krzywdzenia nieletniego nalezy
sdokumentowaé w Karcie interwencji - Zafgcznik numer 3. Karte nalezy
Jotgczy¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzenia wobec
sracownika, dotacza sie Karte do jego akt osobowych.



ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
Paragraf 11

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE oraz wewnetrznych
Politykach Bezpieczenstwa Danych i Informacji.

1. Pracownicy Placowki maja obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym.

3. Pracownicy Placowki sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych
matoletniego zgodnie z zakresem przepisow prawa, zawartej umowy
i nadanym upowaznieniom. Pracownicy udostepniajg dane osobowe
w ramach wykonywanych obowigzkdw i przepisow prawa.

Paragraf 12
Pracownicy Placowki mogg wykorzystywac informacje o matoletnim w celach
statutowych, edukacyjnych Ilub opiekunczo-wychowawczych wytgcznie
z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
jego identyfikacje.

Paragraf 13
1. Pracownicy Placéwki nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji
o matoletnim ani jego opiekunie.
2. Pracownicy Placowki nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z matoletnim,
nie wypowiadajg sie, w kontakcie z przedstawicielami medidw,
o matoletnim lub o jego opiekunie. Zakaz ten obowigzuje takze wowczas,



. gdy pracownicy s3 przeswiadczeni, ze ich wypowiedz nie zostanie w zaden
sposob utrwalona.

Paragraf 14

. W celu realizacji materiatu medialnego, mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Placdwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

. Dyrektor podejmuje decyzje o ktérej mowa w.punkcie poprzedzajgcym,
poleca wybranemu pracownikowi przygotowanie wybranie pomieszczenia,
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic
filmowanie matoletnich przebywajacych w Placowce.



ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Paragraf 15
Pracownicy Placowki, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci
i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

Paragraf 16

1. Pracownikom Placowki nie wolno umozliwiac aby przedstawiciele mediow
utrwalali wizerunek matoletniego (filmowanie, fotografowanie) na terenie
Placowki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalenie jego
wizerunku, pracownicy mogga skontaktowac sie z opiekunem matoletniego
i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych opiekuna matoletniego, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci
(zgromadzenie, krajobraz, impreza masowa), zgoda opiekuna matoletniego
nie jest wymagana.

Paragraf 17

Upublicznienie przez pracownikow Placowki wizerunku matoletniego,
utrwalonej w jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie audio-video), wymaga
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego, nalezy poinformowac o tym
matoletniego i opiekuna. Nalezy przekazac informacje o tym, gdzie i w jakim
kontekscie wizerunek bedzie wykorzystany.



ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNETOWE)J. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

Paragraf 18

L. Placéwka zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére
mogga stanowic zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju.

). Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Placowce:

e placowka zapewnia personelowi i matoletnim mozliwos¢ korzystania
z Internetu w czasie trwania zajec oraz poza nimi;
e sie¢internetowa jest monitorowana;

3. Siec jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami
Ochrony Mafoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona
przez dyrektora Placowki. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

c) sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu czy na komputerach nie
znajdujg sie tresci i programy niebezpieczne dla matoletnich -
zatgcznik numer 4.
W przypadku ich znalezienia, nalezy ustali¢ osobe matoletnig
korzystajgcg z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o tej
osobie przekazuje dyrektorowi, ktéry przeprowadza rozmowe na temat
bezpieczenstwa w sieci ( w obecnosci pedagoga lub psychologa). Jezeli
w wyniku rozmowy okaze sie, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. Pracownicy Placowki czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez matoletnich podczas zajec.

5. Podczas zajec przeprowadza sie z matoletnimi warsztaty dotyczace

heznierzneen karzvstania 7 Internetu



. Placéwka ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu nalezy umiesci¢ w Placowce

w widocznych miejscach.



(]

ROZDZIAL VIII

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

Paragraf 19

. Dyrektor, mimo zastosowania procedury interwencji, powotuje grupe
wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego.

. W jej sktad wchodzg specjalisci ( pedagog, psycholog) i inne osoby
zaakceptowane przez dyrektora, np. wychowawca.

. Grupa moze poszerzyc sie o wiekszg ilos¢ specjalistow, w zaleznosci od
doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie od razu po stwierdzeniu krzywdy, celem
ustalenia charakteru pomocy matoletniemu oraz w dalszej perspektywie
czasowej.

. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), stanowiacy
dokument zapisany i przechowywany w aktach sprawy matoletniego.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/opiekunami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z psychologiem i pedagogiem stanowig dane wrazliwe
matoletnich i nie sg dofgczane do IPD . Wyjagtkiem jest sytuacja zagrozenia
zycia lub zdrowia matoletniego (np. o planowanym samobdjstwie).



ROZDZIAL 1X
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE NIEBIESKIEJ KARTY

Paragraf 20

. Gtownym celem Niebieskiej Karty jest usprawnienie pomocy oferowant
przez Placéwke, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. Niebieskg Karte nalezy zatozy¢ w Placowce w przypadku, gdy matoletni
zgtosi pracownikowi fakt stosowania przemocy. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy, nakazuje rozpoczgc dziatania .
Rozpoczecie dziatania moze by¢ poprzedzone konsultacjg z inng osobg
merytorycznie uprawniong lub upowazniong w ramach niniejszej
procedury.

. Procedura zatozenia Niebieskiej Karty stosowana jest kazdorazowo

w sytuacjach podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, opisanych w Rozdziale Ill.

. Procedura zatozenia Niebieskiej Karty stanowi odrebny dokument
Placowki.

. Procedure zatozenia Niebieskiej Karty stanowi Zatacznik numer
5a,50,5¢,5d.

. Informacja dla oséb doznajgcych przemocy domowej jest zawarta

w zatgczniku do niniejszej procedury.



ROZDZIAL X

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO ICH STOSOWANIA.

Paragraf 21

1. Procedure aktualizowania Standardow nalezy przeprowadzac nie rzadziej
niz co dwa lata.

2. Dyrektor Placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje
Standardow Ochrony Mafoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Placéwki monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszanie | koordynuje zmiany
w Standardach, prowadzac jednoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standarddw, zobowigzana jest
do przeprowadzania wsrdd pracownikow Placowki ( przynajmniej raz
w roku), ankiety. Zatgcznik numer 6 i 6a.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzgdza z nich raport, ktéry przedstawia
Dyrektorowi Placowki.

6. W ankiecie pracownicy Placowki mogg proponowac zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszenia Standardow w Placéwce.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Placowki  wyznacza
osobe /osoby do przeprowadzenia ankiety wsrod matoletnich, dotyczgcej
ich  sSwiadomosci form pomocy realizowanej w Placowce.
Zatgcznik numer 7.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow mozie powotac Zespot

Koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji
Standardow, badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy
Standardy beda wymagaty aktualizacji.



9. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za realizacje Standardc
opracowuje zmiany w obowigzujgcym dokumencie i okazuje je
zatwierdzenia Dyrektorowi. Robi to na podstawie Ankiety monitorujqc
realizacje Standardow i werbalnych sugestii wspotpracownikow.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogfas
je pracownikom Placowki w nowym brzmieniu.



ROZDZIAL XI

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW RODZICOM/OPIEKUNOM
PRAWNYM | MALOLETNIM

Paragraf 22
Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Placowki
dostepnym dla Personelu Placowki, matoletnich oraz ich
rodzicow/opiekunow.
Dokument jest opublikowany na stronie internetowej Placowki, dostepny
w sekretariacie oraz w siedzibie PO-W , Atria” i ,,Antares”.
Dokument omawiany jest na zebraniach z pracownikami w danym roku
( chyba ze ulegnie zmianie a wéwczas omawiany jest na pierwszym z zebra
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
Pracownicy dajg rodzicom/opiekunom prawnym, do podpisania
os$wiadczenie, ze zapoznali sie ze Standardami — Zatgcznik numer 8.
Rodzic/opiekun prawny moze zaproponowac swoje sugestie i zawrzec je
w oswiadczeniu. Jesli takie sie pojawig, Pracownik przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacje Standardow.
Pracownicy Placowki majg obowigzek zapoznania matoletnich ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposéb, aby matoletni mogli go
zrozumied, niezaleznie od wieku i stopnia sprawnosci intelektualnej.



Zatgcznik numer 1

miejscowose, data

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

NE PESEL oot e e et e e e

Oswiadczam, ze nie bytem skazany/skazana za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci; przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznaiem/zapoznalam sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Placowce Opiekunczo-Wychowaweczej
..................................... w Sochaczewie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

czytelny podpis



Zatgcznik numer 2

miejscowosg, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich

NEMBEREREL it limneis et 1l

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie ze Standardami Ochrony
Maftoletnich, stosowanymi w Placowce Opiekunczo - Wychowawcze]

.......................................... w  Sochaczewie oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.

czytelny podpis



KARTA INTERWENCIJI

Zatgcznik numer 3

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie

Podpis sporzadzajacego




Zaigcznik nr 4

MONITORING SIECI

Lp. Data ‘Imie i nazwisko wychowanka ;Uwagi Podpis
'ktory korzystat z internetu ( niedozwolone
i kiedy strony, portale

itp.)




Zatgcznik numer 5a

{migjscowosc, data)

1azwa i adres podmictu, w ktorym
2st zatrudniona osoba wypelniajaca
ormularz  Niebieska Karla — A’

»NIEBIESKA KARTA - A”

N zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Oscba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"’

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL®

Nazwa | adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod poczlowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu ( jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa,  powinowactwa lub rodzaj relacji z osohg sros%y‘aca przemoc domowa:
(np. zona, byta Zona, pariner, byly partner, corka, pasierb, matka, fes'é,lT

I ! I




Jwaga! W przypadku wigksze) niz 3 iczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca |abeleg |

I. LIGZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
"RZEMOCY DOMOWEJ

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?
Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewaodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Miejscowose
Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
migjsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajaca przemocy domowey:

(np. Zona. byta Zona. pamier|'. byly partner. cérka. pasierb. matka. te$¢)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osoby/f d . wobec wobec wobec wobec waobec wobec
SORyHOImY pIeempgy Comnowe) Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Oscby 3
doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajgce] | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie. kopanie. duszenie,
popychanie. cbezwfadnianie i inne
{wymiei jakie)

Przemoc psychiczna™

izolowante, wyzywanie. osmieszanie,
grozenie, krytykowanle, panizanie i inne
{wyrnien jakie)

Przemoc seksualna™
zmuszanie do obcowana piciowego.
innych czynnosci seksualnych i inne
(wyrnien jakie)

Przemoc ekonomiczna™
metozenie na ulrzymanie osob, wobec
ktorych istnigje laki obowigzek




miezaspokajanie potrzeb malenalnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
‘demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sfrzedawainie | inne (wymien jakie)
Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji eleklroniczneja)
wyzywarnie. sfraszenie, poniZzanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu tefefonu,
robienie jef zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody. publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, kidre ja
chrazajg lub odmieszajg, 1 inne (wymier
1akee)

Inne™’

zarwedbanie, mezaspokorenie
podstawowych potrzeb biologicznych.
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkamia, wynoszenie
sprzetdw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kidra
z powodu choroby, niepelnosprawnosci
lub wieky mie moze samodzieinie
zaspokofc swoich pottzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zimuszamie do zatywania srodréw
ocdurzajgcych. substancji
psychotropowych lub lekdw | inne
(wymied jakie)

/. CZY OSOBA DUZNAJATA PRZEMOCTY DOMOWEJ ODNIOSEA USZRODZERIA CIAEA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy—— Qsobad 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

lwaga! W przypadku wigksze| niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele V
/l. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
NIEBIESKIE KARTY"?

[l tak (kiedy? . ......oooooe.. 9dzie? i, ) [ nie (] nie ustalono
ll. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

NIEBIESKIE KARTY"?
[ tak [Mrie [T nie ustalono

Ill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak 1 nie [] nie ustalono

X. CZY OSOBA DUZNAJACA PRZEMOCY DOMPDWEJ TZUJE SIE BEZPIECZNIE? [[TARKINIE):

Osoba 1 doznajgca-przemocy Osvba 2 doznajgea przemocy —————Osoba 3 doznagea przemoey

'waga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajgca Tabele 1X

.. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypeinij tabele L] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy




vvgjewouLiwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osdob. wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury Niebieskie Karty”

)
A==y | l

{I. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA, (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X).

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZzwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 1.

Doprowadzenie do policyjnego pee 171..2 po2d. 2m.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zZm.)

pomieszczenia dla osob zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow scigania

Whydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
os$wiatowe], opiekunczej i artystycznej, do kidrych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domaowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiagciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty"

Odehranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych legalnosc posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Oscba 3
doznajgca | doznajgca doznajgca
przemocy | przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala
Zapewniono schronienie w placoéwce catodobowe]

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sgd rodzinny o sytuac) matoletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta — B”
| Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO
SRZEZ (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjne] pomocy spofecznej
Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Asystenta rodziny
‘Nauczyciela
Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

i Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w
_arl. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwis.ko bréz ciytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnego)

1) Wwpisac wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikuigcych osobe

3) podkresic rodzaje zachowan



P L L SN R W AU S ey )

.NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty™?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej . Celem procedury ,Niebieskie Karty" jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie | Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury  Niebieskie Karty" informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na
ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktora
przemoc stosuje. '

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosc, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u nigj poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy maizenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepniizstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzeristwo i ich
matzonkowie,

e) o0soba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzernstwo i
ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca | gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwatlej relacji uczuciowej lub fizyczne| niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, cbezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne,

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wyhoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie i inne,

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub odmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
nlszczeme rzeczy osobistych, demolowanle |11|eszkama wynoszeme sprzetow domowych [ ICh sp:zedawanre
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WAZNE

2rawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
est osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na
qumer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zfozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

* Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjainym, terapeutycznym lub udziela informagii
na temat instytucji lokalnie dzialajgcych w tym zakresie w Twoje] miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy

doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy | wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowe], specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem

— zapewniajgc profesjonalna, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng

i materialng.

" Sady opiekuricze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

® Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
" Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — padejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajace]
alkoholu.

2 Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajacym
przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):

Mo—iaso o HH H e H HH H HH Talaf A.I..m‘m_a_ﬂ—
Nezwa-instytuejiforganizecji- —Adres-instytuejiforganizacit Fetefon Adr

-
T

Mozesz zadzwonic do:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przeggoc%ow Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
ca%odobovaa i bezp%atnagow pé)onied_zialki w godz. 18722 mozna rozmawiac z konsultantem _w‘jezyku angielskim, a
we _wiar_kl w_godz. 18 422_ w JQZUYDKU r&syjsklm. Dyzur prawny _tej. (22) 666 28 50 (Ilnfa ptatna, czynna w
poniedziatek | wlorek w godzinach 17-"=21"") oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w srode w godzinach
1800—2200}, Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sig jezykiem migowym.
= Qgdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 308 900 przez cata dobe mozna anonimowo
uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sig na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w
jezyku migowym.
= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest
automati




Zatgcznik numer 5¢

»NIEBIESKA KARTA - C”

(miejscowosc, data)

I. DANE BEZ ZMIAN:

1) osoby doznajacej przemocy domowej [l

2) osoby stosujgcej przemoc domowa [,

| WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
JOMOWEJ (wypetni¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)”
Imie i nazwisko

Imiona Fr-idzicéw
Wiek

PESEL”

Nazwa i adres
migjsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oswiatowe], do ktorej
uczeszcza matoletni
Adres migjsca zamieszkania.
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
Email §
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowost

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewiesistwa, powinowactwa lub rodzaf relacji z osoba stosujaca przemoc domowg:
_.{.np.,Zoﬂa_,tzyfa.z'cma._..p@ﬂrlex...by.{y.pa(mec.mrka_.pasiew?.matka...te.ér*i"’

basana' W onrrunadko wiskszee miz 3 invhy nsoh doznaacech nrremney dotacz kolsina kats sawieraisea pnwedsss imnals



1. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (wypetni¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byly niepetne)

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa domowa

Imie | nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL”

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania).

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa | adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy domowej.
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)?

IV. CZY OSOBA /OSOBY DOZNAJACE PRZEMQCY DOMOWEJ CZUJA

)

SIE BEZPIECZNEFAKAHE

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy domowej dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele [V

Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. X! i XIl formularza ,Niebieska Karta — A", wplynely
na poprawe sytuacji i poziomu bezpieczenstwa osoby/osob doznajacej/doznajacych

przemocy domowej? O TAK J NE

Jezeli odpowiedz brzmi NIE, podac¢ jakiego wsparcia oczekuja?



/. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU NIEBIESKA
(ARTA - A” JAKO DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ:

V1. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJMOWANE SA DZIALANIA W RAMACH PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY":

- opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (nazwa placéwki oswiatowej, czy
realizujg obowigzek szkolny, jak radza sobie z obowigzkami szkolnymi itp.)

~EApariasdrowning malslstiich: ™ 0 . . - s cicseessescunnss s srie s ssssesn s



'macje dotyczace przemocy domowej (doznawanej/bycia $wiadkiem) pochodzace
srwacji matoletniego i/lub rozmowy z matoletnim

IDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY
MOWEJ

nia cztonkdw grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, we
yracy z osobg doznajgca przemocy domowe;:

cownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub
um ustug spotecznych:

] praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w srodowisku

(podac czestotliwose wizyt uzgodniona przez grupg diagnostyczno-pomocowa)

:’ poinformowanie o warunkach korzystania ze $wiadczen pienieznych z pomocy spoteczng

___| wskazanie na mozliwosé uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologiczne|, prawnej, socjalngj i
pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach | podmiotach swiadczacych specjalistyczng pomoc
na rzecz osob doznajacych przemocy domowe]

:| zorganizowanie niezwiocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajgce] przemocy domowe;

:] zapewnienie osobie doznajace] przemocy domowej, w zaleznodci od potrzeb, schronienia w
calodobowej placéwce $éwiadczace] pomoc, w tym w szczegolnesci w specjalistycznym osrodku
wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej, od przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spoteczne|, Funduszu Sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych i stowarzyszen,
dziatajgcych na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

:| udzielanie kompleksowych informacji o: formach pomocy matoletnim doznajacym przemocy domowej
oraz o instytucjach i podmiotach Swiadczacych te pomoc

:| skierowanie maloletnich do placdwki opiekunczo-wychowawcze] wsparcia dziennego (np. swietlicy,
klubu, ogniska wychowawczego)

j skierowanie maloletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placowki swiadczace)

mrmmmame meosbalaniasns D baranaar e -



L] powiadomienie sadu rodzinnego | opiekunczego o sytuac) matoletnich

Ei inne (wymien jakie?)

1. Dzialania funkcjonariusza Policji

D systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy domowej

(podac miejsce | czestotliwose wizyt uzgodniona przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

I poinformowanie osoby doznajacej przemocy domowe], ze znecanie sie fizyczne i psychiczne |est
przestepstwem, przedstawienie je] praw, a takze aspekidw odpowiedzialnosci karnej osoby stosujace]
przemoc domowa

poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego

wszczecle postepowania przygotowawczego

wystapienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wiasciwych srodkdw zapobiegawczych

1 R 0

dokonywanie niezbednych ustalen w zakresie udziatu osoby stosujacej przemoc domowa
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowa lub w programach

psychologiczno-terapeutycznych dla osdb stosujacych przemoc domowa

[

inne (wymien jakie?)

3. Dziatania pozostalych przedstawicieli powotanych do sktadu
grupy diagnostyczno-pomocowej, w tym przedstawicieli:

= gminnej komisji rozwigzywania problemow alkcholowych

+  oswialy (nauczyciela, wychowawcy)

+ ochrony zdrowia (lekarza, pielegniarki, potoznej, terapeuty uzaleznien, ratownika medycznego)

+  Zandarmerii Wojskowej

« innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 11 2, ust. 11d, 12, 12b i 12¢c ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe| (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z poézn. zm.})

Jwaga! Wymienieni powyzej czionkowie grupy diagnostyczno-pomaocowe), w ramach procedury  MNiehieskie

<arty’, plan dzialari na rzecz osoby doznafacef przemocy domowe] dokumentuja w protokole sporzgdzanym w
r7zacie tndziaty w nneiedzanin tal aruny



VIIl. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
PRZEZ CZLONKOW GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ

D raz w tygodniu D raz w miesiacu D raz na trzy miesigce

D w innych terminach
(wymien jakich?)

X. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga! Pracownik socjalny - cztonek grupy diagnostyczno-pomocowsj, w ramach procedury .Niebieskie Karty',
weryfikuie indywidualny plan pomocy, uwzgledniajgc potrzeby, zasoby | syluacje osoby doznajacef przemocy
domowej. Kazda zmiane indywidualnego planu pomocy dokumentuje w protokole sporzgdzanym w czasie udziatu
w posiedzeniu tej grupy.

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy:

X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE
TRWANIA PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY"

(podpis pracownika socjalnego -
czlonka grupy
diagnostyczno-pomocowe))

1 zaznaczyc w przypadku gdy dane nie ulegly zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,Niebieska Karta - A"
2 wpisac wlasciwe

3 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej asabie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
nodanie innvch danvch identvfikuiacveh osobe



»NIEBIESKA KARTA - D”

|. Dane bez zmian

osoby stosujgcej przemoc domowalj R

|. Weryfikacja danych osoby stosujgcej przemoc domowa
wypelni¢ gdy nastapila zmiana danych lub dane byly niepeine)

(miejscowosc, data)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz
adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

“Nr domu/nr lokalu

‘Sytuacja zawodowa, w tym nazwa | adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub
rodzaj relacji z osobg doznajaca przemocy

| domowej np. zona, byla zona, maz, byty maz,
i partner, byly partner, corka, pasierbica,
 pasierb, matka, ojciec, tesciowa, tesé”




domowe]j

Formy przemocy domowe]

Waobec osoby

dorostej np. zony,
bytej zony, meza,

bytego meza,
partnera, bylego
partnera, corki,
pasierba, matki,
tescia (wlasciwe

podkreslic)

Wobec matoletniego
np. corki, syna, pasierbicy,
pasierba (wlasciwe
podkreslic)

Stosowala przemoc fizyczng, w tym”:

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwiadnianie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc psychiczna, w tym™":

izolowanie, wyzywanie, osSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc seksualna, w tym™':

zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci
seksualnych

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc ekonomiczna, w tym™:

nielozenie na utrzymanie osob. wobec ktorych istnieje
taki obowiazek, ograniczanie $rodkow finansowych,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, zaciaganie
zobowigzan finansowych bez zgody osoby doznajacej
przemocy domowej, uniemozliwianie podjecia pracy
zarobkowej

inne (wymien jakie)

| Stosowala przemoc za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej, w tym:”:

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie je] zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje€, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub osmieszaja

inne (wymien jakie)

Inne zachowania istotnie naruszajace prywatnosc te
osoby lub wzbudzajace u nigj poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia

(wymier jakie)

Inne zachowania:™ zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych iich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra
z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu. zmuszanie do zazywania
$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub




IV. Od jak dawna zachowania te maja miejsce?

V. Czy s3 swiadkowie stosowania przemocy domowej (np. maloletni czy dorosli)?
axl | el | NIE USTALONO [ |
Kto?:
B oL | 41 A ] T I ———
Adres ZamiBSZRANTG 1 vuvirsmui o o e ss s s e i s e R S s R R s
Madoletniy imie: i NaZWASKE i s A s S e R e R SR

FN o (3= L1 1[4, 0= 15| =

VI. Czy byi/byta Pan/Pani juz kiedykolwiek karany/karana za przestepstwo z uzyciem przemocy lub
grozby jej uzycia?
TAK ] NIE [] NIE USTALONO []

VIl. Czy wobec Pana/Pani sad zastosowat dozor kuratora sagdowego?
TAK | NIET | NIE USTALONO [ |

VIIl. Czy naduzywa Pan/Pani alkoholu?

TAK [ NIET | NIE USTALONO | |
— od jak dawna pije Pan/Pani alkohol?

— jak czesto sie to zdarza?

— kiedy ostatnio pit/pita Pan/Pani alkohol?

IX. Czy naduzywa Pan/Pani $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow?

TAK ] NIE [ NIE USTALONO [
— od jak dawna naduzywa Pan/Pani srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow?

— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio naduzywat Pan /naduzywata Pani srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw?

X. Czy kiedykolwiek byl/byta Pan/Pani poddany/poddana leczeniu odwykowemu? Jesli tak,
to kiedy i jakiego uzaleznienia dotyczylo leczenie?
(od alkoholu, $rodkow odurzajgeych, substancji psychotrapowych lub lekow)

Xl. Czy w zwiazku z nauzywaniem alkoholu i innych srodkéw odurzajacych, substanciji



]

konfliktéw z prawem [ ] wykroczen w ruchu drogowym

ktopotow w pracy [ ] pobytow w izbie wytrzezwien

[_linnych (wymien jakich)

Xll. Czy posiada Pan/Pani bron paing?

Ll
Xil

L

XIV.

tak [ ] nie
I. Czy w zwiagzku z zachowaniami wobec osoby doznajacej przemocy domowej miaty
miejsce:
[[] powiadomienie i interwencja Policji
[ ] powiadomienie i interwencja Zandarmerii Wojskowej
[] powiadomienie prokuratury
[ ] wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sadowego (jakiego? np.
rozwodowego, rodzinnego)
[] poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora
[[] sadowego zobowiazanie do leczenia odwykowego
[[] zobowiazanie do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc domowa lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla osdb
stosujacych przemoc domowg
[] wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia
[[] wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia
[] zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka
przemocg na okreslong w metrach odlegtosc
[] zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemocg domowg
[] zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta
przemocg domowa lub jej miejsca pracy
interwencja i pomoc innej instytucji

(jakiej?)
1 inne(jakie?)

Jak Pan/Pani ocenia swoja sytuacje?

Czy widzi Pan/Pani co$ niepokojacego w swoim zachowaniu?



0s0b stosujacych przemoc domowag
dobrowolne poddanie sie leczeniu odwykowemu i opracowanie planu leczenia

.

ztozenie wniosku do sadu w celu uruchomienia procedury zobowigzania do

leczenia odwykowego

[] zobowiazanie do informowania czlonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o zgloszeniu sie
do udziatlu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc domowg
lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujgcych przemoc domowa

[] zobowiazanie do informowania czlonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o ukoriczeniu

programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc domowg lub

w programow psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc domowg

] zobowigzanie do informowania czlonkow grupy diagnostyczno- pomocowe] o
podejmowanych dzialaniach majacych na celu zaprzestanie stosowania przemocy
domowey:

[] raz wtygodniu raz w miesigcu E raz na
trzy miesigce

___winnych terminach

(wymien jakich?)

[] inne dziatania

(wymien jakie?)

XVI. Zobowiazania jakie podjeta osoba stosujaca przemoc domowa

XVIl. Okresowa ocena sytuacji osoby stosujgcej przemoc domowg i sposobu wypetniania
przez nig zobowigzan:
raz w tygodniu ] raz w miesiacu [ lraz na
trzy miesiace
[ lw innych terminach
(RYTITEIES, TARIEIY v sscusumscsnmvann s nunions e s a0 B T 5 R R R S

{podpis funkcjonariusza
Policji — cztonka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

1) zaznaczvé w przvpadku. adv dane nie ulealy zmianie w poréwnaniu do danveh zawartveh w formularzu Niebieska Karta - A”



Zatgcznik numer 6
MONITORING STANDARDOW - ankieta dla pracownikéw

Lp.
Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowiazujace w naszej Placowce?
i HN
Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Maftoletnich obowigzujace w
2. naszej placowce?
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego maloletniego?
3.
Czy wiesz, w jaki sposdb zareagowaé na symptomy krzywdzenia matoletniego?
4,
Czy zaobserwowates/- fas naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
5, pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Placowce
6. Standardami ochrony mafoletnich? ( jesli tak, opisz je w kolejnym dokumencie —
zal. 6a)
Czy jakie$ dziatanie/zapis ze Standardow odbierasz jako trudne/
T niezrozumiate/niepotrzebne? ( jesli tak, zawrzyj swoje sugestie i przemyslenia

w zaf. 6a)

Data i podpis pracownika



Zalgeznik 60

JESLI na ktores z pytan w ankiecie Monitoring Standardéw odpowiedziate$ TAK, napisz:

Jakie zasady zostaly naruszone?

Jakie dziatania podjgtes?

Czy masz jakies sugestie lub propozycje dotyczgce poprawy obowigzujgcych Standardéw?




Ankieta dotyczaca swiadoosci wychowankow

Zatgeznik nr /

otoczeniu? ( jesli tak, wymien te miejsca i opisz krotko sytuacje)

|.p | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1, Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w placowce?
2, Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy /krzywdy wiesz, do kogo mozesz
sie zwrocic, aby uzyskac pomoc?
3 Czy w sytuacji, gdy czutes sie krzywdzony, ktos Ci pomogt i udzielit
pomocy?
4, Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy ktos stosowat przemoc lub agresje wobec
kogos innego? Jak zareagowates? ( opisz to krotko ponizej)
5. | Czy spotykasz sie z przemoca, czy dochodzi do aktow agresji w Twoim




Zatgcznik nr 8

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Maftoletnich obowigzujgcymi w placowce

(imie i nazwisko dziecka)

oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzujgcymi w Placéwce Opiekurniczo-
WYChOWAWECZE:..siviiississsisuissssisiass w Sochaczewie Standardami Ochrony
Matoletnich.

(czytelny podpis)
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Placowka Opiekuniczo-Wychowaweza ,Antares”™ w Sochaczewie wprowadzila
procedury majace na celu ochrone dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem. Chodzi tu przede
wszystkim o przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu. wolnosci seksualnej i obyczajnosci.
przeciwko rodzinie i opiece. czei i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa przeciwko
wolnosci.

Procedury te noszg nazwe: Standardy Ochronv Maloletnich.

Wobec powyzszego w naszej Placowee, od dnia 08 sierpnia 2024 r. wprowadza si¢
Standardy Ochrony Maloletnich. F
W Standardach znajdziecie zasady. ktére pomoga nam i Wam tworzy¢ Placowke

przyjazna, bezpieczna i wolng od przemocy.




Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Placowki

§1

1. W naszej Placowce przestrzegane sa prawa maloletnich okreslone w obowiazujacych w

5

J

6.

panstwie polskim przepisach. Obejmuja one w szezegolnosci:

1) prawo ochrony Waszego zycia i zdrowia;

2) prawo do wolnosci sumienia, mysli oraz wyznania:

3) prawo do rozwoju osobistego:

4) prawo do utrzymywanie kontaktéw spolecznych zwlaszcza 7z rowiesnikami:

5) prawo do szacunku 1 uznania ze strony innycii.

Nie mozna pozbawi¢ Was tych praw. Zdarzaja si¢ natomiast wyjatkowe sytuacje.
w ktorych konieczne jest ich ograniczenie. jednak dzieje sie tak tylko witedy.
ady pozwalaja na to przepisy prawa lub zagrozone jest czyje$ zdrowie. zycie lub
mienie. Na przyklad w sytuacji. gdy to Wy atakujecie swojego kolege. wychowawca
lub inny pracownik Placowki ma nie tylko prawo. ale i obowigzek powstrzymania
Was przed zrobieniem krzywdy innej osobie.

Ochrona prawna - przed kazda forma przemocy i wykorzystania - przystuguje
wszystkim osobom, ktore sa zwiazane z Placowka. ze szczegdlnym uwzglednieniem
Was. jednakze musicie pamictac. ze ochrona ta dotyczy réwniez innych naszych
pracownikow.

Aby w naszej Placéwee procedury odnosily skutek. niezbedne jest zglaszanie przez
Was wszelkich zachowan zagrazajacych zyciu. zdrowiu oraz godnosci Waszemu
wychowawcey. pedagogowi, Dyrektorowi. innemu pracownikowi. do ktérego macie

zaufanie — bez wzgledu na to. czy takiego zachowania dopuszcza sie inny maloletni

czy dorosly — nawet jezeli ten dorosty nie pracuje w naszej Placowcee tvlko jest dla

Was kim$ bliskim. kimé z rodzinv.

Pamietajcie. ze istnieje wobec Was calkowity zakaz stosowania kar cielesnych w
stosunku do Was.

Zabronione jest réwniez upokarzanie Was, ponizanie. o$mieszanie - zakaz ten
obowiazuje wszystkich doroslych. ale tez Was samych.

Zarowno od wychowawcow. jak i pozostalych pracownikow Placowki macie prawo
oczekiwa¢ uwagi 1 wilasciwego wsparcia. zapewnienia komfortu psychicznego.
poczucia  bezpieczenstwa. mozliwosci  swobodnej  wypowiedzi  w  kazdym
bezposrednim kontakcie z Wami.

Zabronione jest nekanie, przesladowanie. szantazowanie.




k)'

10.

11

12

Zakazane jest naruszanie Waszego prawa do 1ntymnosci.

Kazdemu przysluguje prawo do prywatnosci.

. Pamietajcie. ze w lazienkach. toaletach itp. miejscach zabronione jest fotogralowanic

lub nagrywanie.

Pracownicy naszej Placowki nie moga komunikowa¢ si¢ z Wami za posrednictwen
prywatnveh  kanaléow  komunikacji. w  tym  telefonow komorkowych, poczty
elektronicznej. profili w mediach/serwisach spotecznosciowych oraz komunikatorov

internetowych 1 imnych.

. Musicie wiedzie¢, ze personel Placowki moze podja¢ wobec Was dzialanie w obroni

koniecznej. wylacznie w celu powstrzymania Waszej agresji. ktora zagraza zyciu
zdrowiu oraz bezpieczenstwu Waszemu lub innych osob. Reakcja personelu powinn:

by¢ odpowiednia do stopnia Waszego agresywnego zachowania.

. Podstawowa wartoscia obowigzujaca w nasze] Placowce jest zasada réownegc

traktowania.

. Dyrektor Placowki ma obowigzek stanowczo reagowac na roznego rodzaju przejaw)

dyskryminacji oraz mowe nienawisci 1 zglasza¢ takie zdarzenia policji lul

|‘JI‘O]{ uraturze.

Zachowania niedozwolone w Placéwce i poza Placowka

§2

1. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy maloletnimi to. np.:

1) agresja fizyczna, ktéra obejmuje m.in.:

a) bojki pomiedzy maloletnimi.

b) uderzanie.

¢) kopanie,

d) policzkowanie.

e) opluwanie.

f) wszelkie dzialania powodujgce bol fizyezny.
2) agresja slowna, ktéra obejmuje m.in.:

a) uzywanie wulgarnych slow. gestow 1 zartow.,

b) czynienie obrazliwych uwag,

¢) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakeyjnosc
seksualnej.




d) wykorzystywanie wobec drugiego maloletnicgo przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie. grozby).
3) eyberprzemoc, Ktora obejmuje m.in.:
a) publikowanie ponizajgeych filmow lub zdjed w siect.
b) publikowanie bez zgody 1 wiedzy innych osob. zdje¢ i/lub filmow z ich
wizerunkiem,

¢) publikowanie osmieszajgcych, wulgarnych komentarzy 1 postow,
d) podszywanie si¢ pod inne osoby.

¢) wlamanie na czyjes konto spolecznosciowe.
f) przesladowanie, zastraszanie. nekanie za pomoca sieci Internet. telefonu.

wiadomosci sms itp.

Y S _,-*'--’ﬂ‘-‘éﬁi:'r:ﬁ-a-g-'\“-:v.' “_“ i

Procedura postepowania w przypadku niedozwolonego zachowania maloletniego
§3
1. Pracownik Placowki bedacy bezposrednim $wiadkiem agresywnego albo innego
niedozwolonego zachowania maloletniego jest zobowiazany do niezwlocznego

zarcagowania na zaistniala sytuacje.

[SS]

Jesli swiadkiem agresywnego albo innego niedozwolonego zachowania maloletniego
jest pracownik obslugi Placowki - wzywa on na pomoc pedagoga. wychowawcee lub

pracownika socjalnego.

(8]

Osoby. o ktorych mowa w pkt 1 i 2 udzielaja niezbednej pomocy pokrzywdzonemu

maloletniemu i zapewniaja bezpieczenstwo pozostalym osobom.




4. W toku dalszych czynnosci pedagog i/lub wychowawca ustala przyczyny
niedozwolonego zachowania oraz przeprowadza rozmowe wyjasnigjaca ze stronami
konfliktu.

5. O zdarzeniu. ktére mialo miejsce jest informowany Dyrektor Placowki.

6. Jezeli wymaga tego sytuacja. personel Placowki podejmuje decyzje o wezwaniu
policji w celu podjecia interwencji. ktora zapewni bezpieczenstwo innym maloletnim i
personelowi.

7. W przypadku, gdy zachowanie maloletniego przejawia symptomy zagrozenia
demoralizacjg lub nosi znamiona demoralizacji, KDyrektor Placowki moze skierowaé

wniosek do sadu o zastosowanie odpowiedniego srodka wychowawcezego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.

§ 4

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet powinny
bv¢ obwarowane nastepujacymi regulami:

1) nie powinniscie ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu:
2) nie powinniscie spotykac si¢ z osobami poznanymi przez Internet:
3) o kazdej propozycji spotkania od nieznanych oséb w Internecie. koniecznie
informujcie wychowawcow i nie spotykajcie sie z taka osoba bez ich zgody i

nadzoru:

4) nie przekazujcie swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie:
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uzywane komunikatory internetowe powinny sluzy¢ Wam jedynie do kontaktow z
kolegami i rodzing:

6) musicie pamietac. ze hejt w Internecie jest przestepstwem 1 ze sad moze nalozy¢

na Was kare za jego popetnienie.

Ochrona wizerunku maloletniego

§5

D

Placéwka zapewnia ochrone Waszego wizerunku.

Placéwka powinna dysponowaé zgoda rodzicéw lub opiekundw prawnych na przetwarzanie
Waszych danych w zakresie wizerunku.

Zgoda rodzicow nie jest wymagana na rozpowszechnianie wizerunku osoby

stanowigeej jedynie szezegol caloscl takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza,
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Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony maloletnich
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1. Osobg odpowiedzialnga w Waszej Placowee za procedure okreslona w standardach

ochrony maloletnich jest Pani Karolina Kowalik.

2

Pani Karolina Kowalik jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia zapisow
Standardow Ochrony Maloletnich 1 prowadzenie rejestru zgloszen. jak réwniez za

proponowanie zmian w przyjetych Standardach Ochrony Maloletnich.

Instytucje wsparcia dla dzieci i mlodziezy
§7
1. Fundacja Dajemy Dzieciom Sile prowadzi telefon wsparcia czynny cata dobe przez
7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne informacje
znajduja sie ez na stronach: www.116111.pl oraz www.[dds.pl. Wsparcie 1 pomoc

udzielana jest za darmo.




116 111
telefon zaufania dla
dzieci i miodziezy

2. Telefon zaufunia Rzecznika Praw Dziecka dost¢pny jest przez calg dobe i przez 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12, Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na czacie.
ktéry znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl.

Wsparcie 1 pomoc udzielana jest za darmo.
3. Ogoélnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie. Dzwonigc pod numer imfolinii

mozna uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczna. informacje o obowiazujacych
w Polsce przepisach i procedurach oraz o placéwkach udzielajacych pomocy osobom

doznajacym przemocy w rodzinie.




OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE

- czynny przez calg dobe

- pomoc psychologiczna, |
- informacje o mozliwosciach uzyskania
pomocy .
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