
Plan Organizowania Społeczności Lokalnej w Gminie Staroźreby 
 

Organizowanie społeczności lokalnej (OSL) ma na celu poprawę jakości życia mieszkańców Gminy 

Staroźreby poprzez mobilizację, aktywizację oraz wspieranie lokalnych społeczności, zwłaszcza tych 

znajdujących się w najtrudniejszym położeniu tj. marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. Plan OSL jest długofalowy i zakłada stały monitoring działań oraz ich wpływu na 

społeczność. 

 

Główną wartością, stanowiącą podstawy wdrażania metody OSL jest empowerment (wzmocnienie). 

Wartość ta oznacza sposób pracy i oddziaływania na lokalną społeczność mający na celu 

upodmiotowienie jej członków na rzecz aktywnego włączania w życie społeczne, rozwoju 

kompetencji społecznych, wzmocnienia więzi międzyludzkich i poczucia wiary mieszkańców w 

możliwość kontroli i wpływu na kształt swojego życia. W praktyce oznacza to przejście z modelu 

„dla mieszkańców” na model „z mieszkańcami”. 

 

 Kolejnymi wartościami charakterystycznymi i istotnymi dla pracy w modelu OSL są: partycypacja 

(zaangażowanie mieszkańców w procesy decyzyjne), wyrównywanie szans, samopomoc i 

samoorganizacja mieszkańców (wspieranie grup społecznych w tworzeniu własnych inicjatyw), 

wzmacnianie spójności i budowanie kapitału społecznego (tworzenie relacji i zaufania w 

społeczności lokalnej). Plan Organizowania Społeczności Lokalnej w Gminie Staroźreby ma na celu 

aktywne wspieranie mieszkańców w ich działaniach na rzecz poprawy jakości życia. Dzięki 

zintegrowanym i systematycznym działaniom, społeczność lokalna ma szansę stać się bardziej spójna, 

aktywna i samodzielna, co przyczyni się do zrównoważonego rozwoju gminy. 

 

Wspólnoty lokalne stanowią istotne ogniwo w tkance społeczeństwa, odgrywając kluczową rolę w 

kształtowaniu jakości życia oraz rozwoju ich obszarów. Aktywizacja społeczności lokalnej to proces, 

w którym mieszkańcy stają się aktywnymi uczestnikami, współkreatorami i beneficjentami działań, 

które poprowadzą do poprawy ich otoczenia i wzmacniania więzi społecznych. 

 

Poniżej przedstawiamy różnorodne sposoby, dzięki którym można osiągnąć aktywizację społeczności 

lokalnej w Gminie Staroźreby. To nie tylko narzędzia, ale także pomosty, które łączą mieszkańców, 

organizacje oraz instytucje w dążeniu do wspólnych celów i tworzenia trwałych, pozytywnych zmian. 

 

• ORGANIZACJA SPOTKAŃ SPOŁECZNYCH: regularne spotkania z mieszkańcami to 

daje możliwość wyrażenia swoich opinii i pomysłów na temat lokalnych projektów i 

decyzji. 

• WYKORZYSTANIE MEDIÓW SPOŁECZNOŚCIOWYCH: grupy społecznościowe 

umożliwiają mieszkańcom śledzenie wydarzeń i aktywnego uczestnictwa w dyskusjach. 

• INICJATYWY TEMATYCZNE: organizowanie działań związanych z określonymi 

dziedzinami, np. kultura, edukacja czy ekologia, która może przyciągnąć mieszkańców o 

podobnych zainteresowaniach. 

• EDUKACYJNE WARSZTATY: organizacja warsztatów i szkoleń, które rozwijają 

umiejętność mieszkańców i promuje edukacje i świadomość lokalnych kwestii 

• KONKURSY I WYDARZENIA KULTURALNE: tworzenie konkursów artystycznych i 

imprez kulturalnych, które zachęcą mieszkańców do aktywnego uczestnictwa w lokalnym 

życiu kulturalnym. 

• WSPÓŁPRACA Z LOKALNYMI ORGANIZACJAMI: nawiązanie partnerstw z Kołami 

Gospodyń Wiejskich w gminie, lokalnymi stowarzyszeniami, klubami czy kościołami w 

celu tworzenia więzi i organizacji wspólnych działań. 

• ZAANGAŻOWANIE MŁODZIEŻY: tworzenie specjalnych programów i inicjatyw dla 

młodzieży, która może się przyczynić do aktywnego zaangażowania tej grupy w życie 

społeczne. 



 

 

 

HARMONOGRAM ORGANIZATORA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ 

 

SIECIOWANIE 

 

ZADANIA REALIZATOR TERMINY 

• Rozwój współpracy z lokalnymi 

organizacjami pozarządowymi i instytucjami 

publicznymi. 

• Pozyskiwanie nowych partnerów do realizacji 

działań OSL. 

• Nawiązywanie współpracy z okolicznymi 

przedsiębiorcami w celu wsparcia działań 

OSL. 

• Przekazywanie informacji na temat 

prowadzonych działań OSL , korzyści z tego 

płynących oraz oczekiwań mieszkańców. 

• Włączenie do działań OSL osób publicznych i 

samorządowców. 

• OSL 
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ANIMACJA 

 

ZADANIA REALIZATOR TERMINY 

• Spotkania ze społecznością lokalną w 

poszczególnych miejscowościach, w celu 

rozpoznania potrzeb i problemów 

społeczności lokalnej. 

• Zachęcenie senioralnej grupy społeczności 

lokalnej do korzystania z usług społecznych. 

• Zachęcaniu instytucji lokalnych do włączania 

się w świadczenie usług społecznych i 

rozszerzenie ich oferty CUS. 

• Organizowanie Społeczności Lokalnej – 

kampania informacyjna przy użyciu różnych 

nośników informacji np. FB, ulotki, 

broszurki, plakaty. 

• Systematyczne przekazywanie informacji na 

temat prowadzonych działań OSL, korzyści z 

tego płynących oraz oczekiwań mieszkańców. 

• Promowanie idei wolontariatu i koordynacja 

działań wolontariatu na terenie Gminy 

Staroźreby 

• CUS – OSL 
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PLANOWANIE SPOŁECZNE 

 

ZADANIA REALIZATOR TERMINY 

• Spotkania podsumowujące działanie OSL z 

udziałem liderów, partnerów i innych osób 

oraz ustalenie planów działania na przyszłość. 

• Prezentacja dotychczasowego dorobku OSL i 

opracowanie planu działania na kolejne 

okresy. 

• Włączenie instytucji i osób w realizacje planu 

OSL na terenie Gminy Staroźreby. 

• CUS – OSL 
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Podsumowując praca OSL opiera się na kompleksowym podejściu do rozwoju społeczności 

lokalnych, które zakłada aktywne włączenie mieszkańców w życie społeczne, wspieranie ich 

inicjatyw oraz budowanie silnych relacji opartych na zaufaniu. Działania te prowadzą do 

zwiększenia poczucia sprawczości, odpowiedzialności i współpracy wśród mieszkańców, co 

przekłada się na lepszą jakość życia w społecznościach lokalnych. 


