ZARZADZENIE NR 6/2025
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
LESZNOWOLI
z dnia 16 czerwca 2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lesznowoli.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1135) w zwigzku z art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (t.,j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.
z 2024r., poz. 1638 ze zm. ), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiany do Zarzadzenia nr 15/2024 z dnia 18 listopada 2024r. Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lesznowoli w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesznowoli:

1.Uchylam zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowniké6w O$rodka Pomocy Spotecznej
w Lesznowoli — ,,Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego wynagradzania
zasadniczego”.

Uchylony dokument zastgpuje ,,Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego” w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2.Uchylam zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lesznowoli — ,,Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz wymagania zasadnicze na
poszczegdlnych stanowiskach pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego”, otrzymuje on
nowe brzmienie o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia .

§2

Regulamin chodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
W sposéb zwyczajowo przyjety.

Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1
do Regulaminu wynagradzania majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 marca
2025roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lesznowoli

TABELA
MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

B Lp. Kategorie Minimalna kwota | Maksymalna kwota

zaszeregowania w zt w zt
1 I 4666 4700
2 1] 4680 4750
3 I 4700 4800
4 v 4720 4850
5 v 4740 4900
6 Vi 4760 4950
7 Vil 4780 5000
8 vill 4800 5200
9 IX 4820 5500
10 X 4840 5800
11 Xl 4870 6100
12 Xl 4940 6500
13 Xl 5040 7000
14 X 5150 7500
15 XV 5250 8000
16 XV 5460 8500
17 Xvii 5670 9000
18 XVHI 5880 9500




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

Pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Lesznowoli

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegélnych stanowiskach pracy a
takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

1 Gloéwny ksiegowy XVIE-XVII 5460 - 9500 maksymalnie 7- 3600
wedtug odrebnych przepisow

2. | Zastgpca Glownego ksiegowego wedtug odrebnych przepisow X1 - XVH 5040 - 9000 maksymalnie 6- 3000

1| Kierownik Klubu Senior+ wedtug odrebnych przepisow T XXV 5040-9000 |  maksymalnie 6- 3000




Gtéwny Specijalista wyzsze? 4 XI-Xvil 4940 - 9000 maksymalnie 5 - 2500
wyzsze? 3 Xi- Xvi 4870- 8500

Starszy Specjalista nie przystuguje
Srednie® 5 XI-Xv 4870 - 8000

wedlug
Gtéwny Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw o&dcﬂ&r XUl - XVil 5040 - 8500 maksymalnie 5- 2500
przepisow
Starszy Inspektor wyzsze?
4 Xl - Xvi 5040 - 8500 nie przystuguje

wyzsze? 3 Xl -Xv 4870 -8000

Inspektor ‘ . . .
$rednie? 5 Xl - XV 4870 - 7500 nie przystuguje
wyzsze? - XI-XV 4870 - 8000

Specjalista nie przyshiguje
$rednie® 3 XI - X1V 4870- 7500
wyzsze 2 -

Podinspektor X-X11 4840- 7000 nie przystuguje
$rednie?) 3

Samodzielny referent srednie® IX-XII 4820 - 6500 nie przystuguje




10

nie przystuguje

$rednie® IX-XI 4820—6100
Referent
nie przystuguje
11 Mtodszy referent $rednie® VII-X 4780 - 5800
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Starszy wychowawca- . ] )
1 koordynator, psycholog, wedtug odrebnych przepiséw XVI-XVII 5460 - 9000 nie przystuguje
pedagog
wedtug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista pracy
2 socjalnej, starszy specjalista dyplom pracownika socjalnego i XVI-XVII 5460 - 9000 nie przystuguje
pracy socjalnej - koordynator specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
3 Starszy asystent rodziny wedtug odrebnych przepiséw XIV - XVi 5150-8500 nie przystuguje
4 Starszy wychowawca wedtug odrebnych przepiséw XV - XvI 5250 -8500 nie przystuguje
5 | Wychowawca wedtug odrebnych przepiséw XIV -Xv 5150 -8000 nie przystuguje




Starszy specjalista pracy z

wyzsze pedagogiczne,

6 dzin psychologiczne lub na kierunku XIV - XVI 5150 - 8500 nie przystuguje
rodzi
E nauki o rodzinie
-
_ wedtug odrebnych przepiséw
7 Specijalista pracy socjalne;j dyplom pracownika socjalnego i Xl - Xvi 5040 - 8500 nie przystuguje
specjalizacja | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
8 Asystent rodziny wedtug odrebnych przepiséw XI-Xv 5040-8000 nie przystuguje
wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na kierunku Xl - XV 5040 -7500 nie przystuguje
9 .
Specjalista pracy z rodzing nauki o rodzinie
10 | Mlodszy wychowawca X - XIvV 5040- 7500 nie przystuguje
wedtug odrebnych przepiséw
11 | Starszy pracownik socjalny Xl -Xv 4940 - 8000 nie przystuguje
wedtug odrebnych przepisow
12 | Pracownik socjaln Xt - XIvV 4940 - 7500 i j
ety wedtug odrebnych przepiséw nie przystuguje
Starsza opiekunka .
13 \ . dypltom w zawodzie XI- X 4870- 7000 nie przystuguje
srodowiskowa




14

Opiekunka srodowiskowa dyplom w zawodzie X-Xl 4840 - 6500 nie przystuguje
15 Aspirant pracy socjalnej srednie® IX-XI 4820 -6100 nie przystuguje
|
i Srodk
16 Opiekun << SSEOEREIROMOEY podstawowe® VI -X 4780 - 5800 nie przystuguje
spotecznej
P inist — ] ]
17 | Pemocadministracyjna srednie® =Xl 4700- 6100 nie przystuguje
| sekretarka
18 | Sprzgtaczka, podstawowe ¥ I-Vil 4666 - 5200 nie przystuguje
|

2) wyksztatcenie wyzsze ~- rozumie sig prze to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.- Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) wyksztatcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, o

odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) wyksztatcenie zasadnicze- rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo oswiatowe, o0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku

5) wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze
umiejetnosé wykonywania czynno$ci na stanowisku




