Znak sprawy: ZP/K/2/2026                                                                                         										Załącznik nr 2 do SWKO
Klauzula informacyjna 
Uprzejmie informujemy, iż dnia 25 maja 2018 r. weszło w życie Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”). W związku z wykonywaniem zadań związanych z bieżącym administrowaniem danymi, realizując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, że:
1. [bookmark: _Hlk16856895]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 118 Szpital Wojskowy z Przychodnią SPZOZ w Ełku z siedzibą w 19-300 Ełk, ul. Kościuszki 30. 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan kontaktować w sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@118sw.pl; 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie udzielonej zgody. 

4. [bookmark: _Hlk514664021]Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby obecnego procesu rekrutacji oraz przyszłych ofert pracy u Administratora, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres do 3 miesięcy od dnia zakończenia rekrutacji. 
6. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będzie Administrator i/lub podmioty współpracujące z Administratorem oraz inne podmioty przetwarzające, w tym zajmujące się obsługą telefoniczną i/lub elektroniczną oraz firmy świadczące usługi audytorskie i kontrolne. 
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
8. Posiada Pani/Pan następujące uprawnienia dotyczące Pani/Pana danych osobowych:
a) prawo do informacji,
b) prawo dostępu do danych osobowych,
c) prawo do sprostowania lub uzupełnienia niekompletnych danych osobowych,
d) prawo do usunięcia danych osobowych tj. prawo do „bycia zapomnianym”,
e) prawo do ograniczenia przetwarzania,
f) prawo do bycia powiadomionym o sprostowaniu lub usunięciu danych lub o ograniczonym ich przetwarzaniu,
g) prawo do przenoszenia danych osobowych,
h) prawo do sprzeciwu,
i) prawo do tego, by nie podlegać proﬁlowaniu.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa 
z zakresu ochrony danych osobowych.

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych było dobrowolne. 

11. W razie niewyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych udział 
w procesie rekrutacji nie będzie możliwy. 

12. [bookmark: _Hlk514934149]Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja, niżej podpisana/podpisany …………………………………………….
w związku z ubieganiem się o zawarcie umowy w ramach ogłoszonego przez 118 Szpital Wojskowy             z Przychodnią SPZOZ w Ełku konkursu na udzielanie świadczeń zdrowotnych opartego 
o ustawę o działalności leczniczej, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. A Rozporządzenia Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej zwane „RODO”) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez 118 Szpital Wojskowym 
z Przychodnią SPZOZ w Ełku,
Jednocześnie oświadczam, że znana jest mi treść klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania moich danych osobowych.

                                                                              	  Podpis …………………………………………

INFORMACJA O MONITORINGU WIZYJNYM, POCZTY ELEKTRONICZNEJ ORAZ INNYCH ZASOBÓW INFORMATYCZNYCH

1. 	Administrator danych
	Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach monitoringu wizyjnego oraz monitoringu poczty elektronicznej i innych zasobów informatycznych jest 118 Szpital Wojkowy 
z Przychodnią SPZOZ w Ełku  z siedzibą w 19-300 Ełk, ul. Kościuszki 30, dalej zwany „Administratorem”.
2. 	Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan kontaktować w sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@118sw.pl
3.	Monitoring wizyjny
1) W celu zapewnienia bezpieczeństwa osób i mienia, ochrony informacji oraz zachowania tajemnicy, Administrator stosuje monitoring wizyjny obejmujący teren i pomieszczenia, 
w których jest to niezbędne do realizacji powyższych celów.
2) Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych, szatni, stołówek, pomieszczeń socjalnych ani gabinetów lekarskich.
3) Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz f RODO w zw. z art. 22² Kodeksu pracy.
4) Nagrania z monitoringu przechowywane są przez okres do 3 miesięcy, chyba że stanowią dowód w postępowaniu – wówczas do czasu jego prawomocnego zakończenia.
5) Dostęp do nagrań mają wyłącznie osoby upoważnione przez Administratora.
4. 	Monitoring poczty elektronicznej i innych zasobów informatycznych
1) W celu zapewnienia organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy, właściwego użytkowania udostępnionych narzędzi pracy, a także w celu ochrony informacji, Administrator stosuje monitoring służbowej poczty elektronicznej oraz innych zasobów informatycznych (np. sieci, systemów informatycznych, urządzeń mobilnych, dostępu do Internetu).
2) Monitoring nie obejmuje treści prywatnej korespondencji pracowników.
3) Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zw. z art. 22³ Kodeksu pracy.
4) Dane z monitoringu informatycznego przechowywane są przez okres niezbędny do realizacji jego celów, nie dłużej jednak niż 6 miesięcy, chyba że stanowią dowód w postępowaniu.
5. 	Prawa osób, których dane dotyczą
Osobom, których dane są przetwarzane, przysługuje prawo:
· dostępu do danych,
· ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).
6. 	Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w zakresie związanym z realizacją powyższych celów, mogą zostać udostępnione wyłącznie organom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów obowiązującego prawa.
7.	Przekazywanie danych
1) Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych.
8.	Profilowanie danych
1) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.

........................................................................
(data i podpis)



OŚWIADCZENIE O MONITORINGU PRZEKAZYWANE PRACOWNIKOWI - ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE KONTRAKTU
[bookmark: _GoBack]118 Szpital Wojkowy z Przychodnią SPZOZ w Ełku z siedzibą w 19-300 Ełk, ul. Kościuszki 30, będący Administratorem Pani/Pana* danych osobowych informuję, że na terenie zakładu funkcjonuje monitoring wizyjny, wprowadzony na podstawie art. 222 Kodeksu pracy (tekst jedn. :Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).
Szczegółowe zasady funkcjonowania monitoringu umieszczone są w Regulaminie pracy.

Oświadczam, że zapoznałam/-em* się z niniejszą informacją o funkcjonującym monitoringu wizyjnego.

........................................................................
(data i podpis)

OŚWIADCZENIE O MONITOROWANIU POCZTY ELEKTRONICZNEJ -  ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE KONTRAKTU


118 Szpital Wojkowy z Przychodnią SPZOZ w Ełku  z siedzibą w 19-300 Ełk, ul. Kościuszki 30,  będący Administratorem Pani/Pana* danych osobowych informuje, że na terenie zakładu funkcjonuje monitoring poczty elektronicznej, wprowadzony na podstawie art. 223 Kodeksu pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).
Celem monitoringu jest zapewnienie organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu pracy oraz właściwego użytkowania udostępnionych narzędzi pracy. Szczegółowe zasady funkcjonowania monitorowania poczty elektronicznej umieszczone są w Regulaminie pracy.



Oświadczam, że zapoznałam/-em *się z niniejszą informacją o funkcjonujący monitorowaniu poczty elektronicznej.

........................................................................
(data i podpis)


*niepotrzebne wykreślić 
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